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A. NOTA DE PREZENTARE

Programa de pedagogie pentru definitivarea in invatimant reprezintd o componentd esentiala
a curriculumului destinat formarii continue a profesorilor din Invatimantul preuniversitar,cu specializari
apartinind domeniului stiintelor educatiei, numit generic, In documentele de clasificare profesionald,
pedagogie.

Programa a fost conceputd, urmarindu-se necesitatea formarii interdisciplinare si integrate,
holistice, unitare si integrale, pentru profesionalizarea carierei didactice.

Principiile care stau la baza realizarii acestei programe sunt:

a) principiul continuitatii intre formarea initiald din perioada studiilor universitare si cea continui
realizatd prin definitivat, grade didactice, perfectionare, alte forme de activitati specifice carierei
didactice;

b) principiul coerentei modular-tematice a programei, asigurat prin articularea proiectarii ei, prin modul
de elaborare a competentelor, prin modul de selectare a unitatilor de continut ce vor face obiectul
evaludrii vizate, orientate spre a elimina repetitiile, interferentele si contradictiile;

¢) principiul adecvarii si armonizarii finalitatilor si a continuturilor invatamantului preuniversitar
romanesc cu directiile schimbarilor din societate;

d) principiul optimizarii si inovarii activitatii in invatamantul preuniversitar prin asimilarea celor mai noi
achizitii din stiintele educatiei, urmarind sensibilizarea cadrelor didactice la problematica tendintelor
de inovare a teoriei si practicii educationale;

e) principiul compatibilizarii profilului de competenta al profesorului din invatdmantul preuniversitar cu
modelul european al cadrului didactic.

Rolurile si competentele cerute unui profesor pregatit sd sustind examenul de definitivare in Invatamant
situeaza 1n centrul personalititii cadrului didactic competenta profesionala, care include ansamblul de
capacitati cognitive, afective, motivationale si manageriale, care interactioneazd cu frasaturile de
personalitate ale educatorului, conferindu-i acestuia calitatile necesare efectudrii unei prestatii didactice
care sd asigure realizarea competentelor de catre toti elevii, iar performantele obtinute sa se situeze aproape de
nivelul maxim al potentialului intelectual al fiecaruia.

Initierea in profesia didacticd a fost inteleasa ca fiind legata de un ansamblu de competente initiale,
de baza, care urmeazd sa se dezvolte In complexitate si intindere, pe masurd ce profesorul dobandeste
experienta.

Competenta profesionald a cadrului didactic din invatdmantul preuniversitar deriva din rolurile pe care
acesta le indeplineste in cadrul scolii. Practica evidentiazd diversitatea rolurilor unui cadru didactic:

> expert al actului predare-invatare: selectioneazd, prelucreaza din punct de vedere didactic
informatiile pe care le va transmite, adaptindu-le la sistemul de gandire al elevilor, la nivelul lor de
intelegere;

> agent motivator: declangeaza si intretine interesul elevilor, curiozitatea si dorinta lor pentru

activitatea de invatare;

creator al situatiilor de invatare cat mai favorabile pentru atingerea obiectivelor pedagogice
proiectate; imagineaza strategii de predare-invatare care sa asigure succesul scolar la un numar cat mai
mare dintre elevii pe care 1i instruieste;

lider: conduce un grup de elevi, exercitindu-si puterea asupra principalelor fenomene ce se
produc; este prieten si confident al elevului, un sprijin in diverse situatii;

consilier: in aceastd ipostazd este un observator sensibil al comportamentului elevilor, un
indrumator persuasiv si un sfatuitor al acestora;

model: prin intreaga sa personalitate, prin actiunile si comportamentul sdu, este un exemplu pozitiv
pentru elevi;

manager: supravegheaza intreaga activitate din clasd, asigura consensul cu ceilalti profesori, cu
parintii si cu ceilalti factori educativi in contextul managementul clasei; acesta include toate deciziile si
actiunile solicitate pentru mentinerea unui climat stimulativ invatarii in clasa.

Profesorul 1si asuma o multitudine de roluri a caror exercitare este dependentd de personalitatea lui. Pe
langa activitatea didactica, acesta desfasoara si o activitate extragcolara sau cultural-educativa. Dintotdeauna,
profesia aceasta a avut o dimensiune profund sociald; din aceasta perspectiva, profesorul este si un
pedagog social, preocupat de ridicarea gradului de cultura si civilizatie.

Alte roluri si calitati necesare tin de nivelul de culturd al profesorului, cerut de responsabilitatile
culturale si sociale, adecvate societatii contemporane: capacitatea de a dialoga, capacitatea de a informa
obiectiv si de a comunica cu usurintd, atitudinea criticdA si non-dogmatici, asimilarea valorilor
civico-democratice.

Civilizatia tehnologicda contemporandii impune profesorului si-si dezvolte o serie de calitati
personale, cum sunt: stapanirea noilor tehnici care sunt folosite in sala de clasa contemporana, capacitatea de a
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inventa noi modalitati de utilizare a acestor tehnici in beneficiul invatarii, capacitatea de a le inova, de a propune
ameliorarile necesare.

Rolurile stiintifice ale profesorului contemporan implicd dezvoltarea unor noi calitdti si atitudini,
precum: cunoasterea logicii si a structurii disciplinei pe care o preda, dar si a problematicii disciplinelor
conexe, promovarea spiritului stiintific, preocupéri de propagare a culturii stiintifice.

Etica profesionala si cerintele de a se autoperfectiona continuu impun: capacitate de autoorganizare,
mentalitate deschisa si disponibilitate de a observa si studia comparativ diferite sisteme si practici scolare din
lume, atitudine experimentald, in vederea perfectionarii continue a metodologiei si a stilului personal de
predare, actionarea in interesul superior al copilului si al respectului fata de acesta.

Toate aceste calitati si roluri necesare unui profesor, sunt de natura sd sugereze faptul ca profesia
didactica solicita persoane atent selectionatesi care vor avea nevoie de o infensa perioada de
formare profesionala si ca personalitate.

Din aceste roluri decurg dimensiunile competentei profesionale a cadrului didactic:

A. Competenta de specialitate care cuprinde trei capacitati principale:

» cunoasterea materiei;

» capacitatea de a stabili legdturi intre teorie si practica;

» capacitatea de nnoire a continuturilor, in consens cu noile achizitii ale stiintei domeniului (dar si
cu cele din domenii adiacente).

B. Competenta psihopedagogici este rezultanta urmatoarelor capacitati:

»  capacitatea de a cunoaste elevii si de a lua in considerare particularitatile lor de varsta si individuale
in proiectarea si realizarea activitatilor instructiv-educative;

»  capacitatea de a comunica usor cu elevii, de a-i influenta i motiva pentru activitatea de
invatare, in general, si pentru invatarea unei anumite discipline de studiu in particular;

»  capacitatea de a proiecta si a realiza optim activititi instructiv-educative (precizarea
obiectivelor didactice, selectionarea continuturilor esentiale, elaborarea strategiilor de instruire,
crearea unor situatii de Invatare adecvate, stabilirea corespunzdtoare a formelor, metodelor si
instrumentelor de evaluare);

»  capacitatea de a evalua obiectiv programe si activitdti de instruire, pregitirea elevilor, precum
si sansele lor de reusita;

»  capacitatea de a-i pregati pe elevi pentru autoinstruire i autoeducatie.

C. Competenta psihosociala si manageriali presupune urmaitoarele capacititi ale profesorului
contemporan:

»  capacitatea de a organiza elevii in raport cu sarcinile instruirii, de a crea situatii de invatare adecvate
si de a stabili responsabilitati in grup;

»  capacitatea de a stabili relatii de cooperare, un climat adecvat in grupul de elevi si de a solutiona
conflictele;

» capacitatea de a-si asuma raspunderi;

»  capacitatea de a orienta, organiza si coordona, indruma si motiva, de a lua decizii in functie de
situatie.

In esentd, competentele generale si specifice vizate de prezenta programa, corelate cu modelul
european al cadrului didactic, pot fi abordate din perspectiva dimensiunii cognitive, procedural-aplicative si
atitudinale. Aceste contureaza un profil vizand:

1. Competente psihopedagogice;
Competente didactico-metodologice;
Competente de comunicare si relationare;
Competente de organizare §i conducere a clasei de elevi;
Competente de evaluare a activitatii didactice si a diferitelor situatii educative;
Competente reflective, critice (metacognitive) si de inovare a practicilor educationale;
Competente de initiere §i promovare a parteneriatului scoald- comunitate locala;
Competente de promovare a valorilor europene.
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B. TEME PENTRU STUDIUL INDIVIDUAL, CURSURI, SEMINARII ST APLICATII

I. Pedagogia ca domeniu stiintific
- Definitie si obiect de cercetare;
- Relatia dintre pedagogie si alte stiinte socio-umane;
- Stiintele educatiei - abordarea interdisciplinara a educatiei;
II. Educatia, invitimantul si societatea cunoasterii in sec XXI
a. Educatia ca resursd a dezvoltarii sociale §i ca investitie n capitalul uman;
b. Educatia la intersectia contextelor locale, regionale, nationale, europene si mondiale. documente
si strategii UE si CE;



III.

Iv.

VI.

VII.

c. Globalizarea in educatie, moduri de manifestare, consecinte;

d. Organizarea sistemului de invatamant in Romania: aspecte legislative, structura.

Dimensiuni ale educatiei

a. Domeniile educatiei integrale: intelectuala, morala, esteticd, fizica, tehnologica;

b. Noile educatii: ecologica, pentru sanatate, interculturala, nutritionala, educatia pentru viata de familie
etc. ;

c. Interactiuni si interferente, modalitati de implementare.

Diversificarea cAmpului social al educatiei

- Formele educatiei: educatia formald, educatia nonformald si educatia informald - implicatii
manageriale si didactice. Medii de realizare a educatiei nonformale si informale;

- Educatia adultilor;

- Educatia permanenta.

Educabilitatea

- Concept;

- Factorii dezvoltarii personalitatii umane (ereditatea, mediul, educatia, sinele);

- Educatia ca actiune de modelare a personalitatii;

- Autocunoastere si autoeducatie.

Elemente de teoria curriculum-ului

- Originile si etapele evolutiei curriculum-ului (traditionald, modernd, postmoderna);

- Conceptualizarea curriculum-ului: planul structural, planul procesual si planul produsului;
- Curriculum in sens larg si curriculum in sens restrans;

- Tipuri de curriculum — descriere si analiza comparativa;

- Reperele structurale si procesuale ale proiectérii curriculare (finalitatile, continuturile, timpul de
instruire/invatare, strategiile de instruire, strategiile de evaluare);
- Principiile, normele si procesul proiectarii curriculare.

- Finalitatile educationale: ideal, scop, obiectiv (delimitari conceptuale, clasificari, operationalizarea
obiectivelor, interrelationarea categoriilor de obiective);

- Continuturile educationale (conceptualizare, criterii de selectie, transpunere didactica si modaliatti
de organizare inter-, pluri- si transdisdplinaritate, organizare modulard, curriculum integrat,
curriculum diferentiat si personalizat);

- Produse curriculare: planul de invatamant, programa scolard, manualul, auxiliarele curriculare;
aplicatii;

- Structura Curriculum-lui National din Roménia. Documente de politica a curriculumu-lui.

Procesul de inviatiamant. Concept, abordéri, modele
a. Conceptul de proces de invatamant; abordarea structurala si abordarea procesual;.
b. Dimensiuni si caracteristici ale procesului de invatimant;
c. Normativitate in procesul de invatamant; sistemul principiilor didactice, aplicatii.

VIII. Predarea- Orientdiri contemporane in teoria §i practica predérii

IX.

X.

- Conceptul de predare; interactiunea predare — invatare — evaluare;

- Strategii si stiluri de predare;

- Particularitati ale predarii in Invatdmantul preuniversitar;

- Orientari contemporane in teoria si practica predarii (predarea creativa, predarea interactiva, predarea
centrata pe elev, predarea reflectiva, predarea in team- teaching).

invitarea
- Definirea conceptului Invitarea, in general si invitarea scolard, in particular; caracteristicile
invatarii scolare;
- Forme (tipuri) ale invatarii; semnificatia psihopedagogica a ierarhiei formelor invatarii;
- Particularitati ale invatarii la diferite varste scolare;
- Teorii contemporane ale invatarii (teoria stilurilor de invatare, teoria inteligentelor multiple etc.);
- Stiluri de invatare;
- Conditii, factori (interni si externi) si indicatori de eficientd psihopedagogica;
- Obstacole cognitive in Invatare;
- Aplicatii.

Strategii didactice
- Definitie, componente, interrelatii functionale;
- Metodele de predare si invatare: definitii, clasificari, descrieri;



- Mijloacele de invatamant: definitie, clasificare, integrare in activitatea didactica;
- Noile Tehnologii de Informare si Comunicare (NTIC) si relevanta lor psihopedagogica;
- Formele de organizare a instruirii (frontal, grupal si individual).
XI. Evaluarea didactici
a. Conceptul de evaluare scolard; delimitari terminologice: evaluare, masurare, apreciere;
b. Componentele evaludrii: obiectul evaludrii, obiectivele, sistemul de criterii (etalonul) de
evaluare, tehnicile de evaluare, regulile de atribuire a valorilor (notelor);
c. Metodologia pedagogica a evaludrii (metode, tehnici si instrumente de evaluare);

d. Tipurile de evaluare: initiala-continua-finala, formativa-sumativa, diagnostica- predictiva,
normativa-criteriala;

e. Evaluarea centrata pe performanta si evaluarea centratd pe competente;

f. Erorile de evaluare; moduri de manifestare (efectul halo si stereotipiile, efectul de contrast si eroarea
proximitatii, ecuatia personald si efectul de similaritate, eroarea tendintei centrale si a restrangerii de
rang); modalitdti de cunoastere, control si inlaturare a erorilor de evaluare.

- Autoevaluarea: importanta $i modalitati de realizare
XII. Proiectarea activitatii didactice

Proiectarea, implementarea §i evaluarea documentelor curriculare (plan, programi, manual,
auxiliare). Aplicatii;
- Niveluri ale proiectarii activitatilor didactice la clasd (planificarea calendaristicd, proiectarea
unitatilor de invatare, proiectarea lectiei). Aplicatii.
XIII. Managementul clasei de elevi
- Clasa de elevi. Clarificari conceptuale;
- Relatii interpersonale in clasa de elevi;
- Managementul problemelor disciplinare. Strategii preventive de disciplinare in clasa de elevi, strategii
de modificare comportamentala in clasa de elevi.
2. Comunicarea si relatiile de comunicare pedagogica:
a. Structura si procesualitatea comunicarii (emiterea, receptarea, mesajul, calea de transmitere,
ambianta, feed-back-ul);
b. Tipuri de comunicare (intrapersonald, intepersonald, de grup, publica, de masa);
c. Formele comunicarii (verbald-paraverbala-nonvberbald; directiva-nondirectiva, directd-mediata);
d. Comunicare educationald si comunicare didactica;
e. Comunicarea informativa si comunicarea persuasiva;
f. Factorii si conditiile comunicarii didactice eficiente. Bariere sau/si blocaje in comunicarea
didactica.
XIV. Asistenta psihopedagogici in scoali
Delimitari conceptuale;

- Functiile si dimensiunile asistentei psihopedagogice (a elevului, a parintilor, a profesorilor, a
managerilor);

Consilierea in scoald — forma intensiva de asistenta psihopedagogica. Teorii si modele de consiliere.
Consilierea curriculari;

- Consilierea pentru petrecerea timpului liber;
- Metodologia asistentei psihopedagogice. Orientdri contemporane. Studii de caz.
XII. Elemente de cercetare pedagogica
- Cercetarea pedagogica - factor de progres in educatie. Definitie, taxonomii, etape;
- Metode de culegere a datelor in cercetarea pedagogica;
- Metode de interpretare calitativa si cantitativa a datelor cercetarii;
- Cercetarea-actiune si rolul sau in dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice;
- Managementul proiectelor de cercetare in stiintele educatiei.
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