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1. PREZENTARE. COMPETENTE GENERALE

PREZENTARE

Programa pentru examenul de definitivare in invatamant reprezintd documentul curricular si normativ de
bazd in temeiul caruia vor fi structurate si asigurate atat orientarea generald in domeniul cunoasterii stiintifice si
didactic/metodice a domeniului de referinta, cat si parcurgerea, prin studiu sistematic, a unei tematici adaptate
nivelului profesional al cadrului didactic, relevante, moderne si cu o sensibild deschidere interdisciplinara.

Programa este conceputd ca bazd necesara si utild atdt pentru perfectionarea continud, cat si pentru
testarea/evaluarea conceptiei, cunoasterii, intelegerii si interpretdrii principalelor roluri profesionale ale functiei din
perspectiva nivelurilor carierei didactice. Acestea se vor corela cu normativitatea psihopedagogica pe baza careia sunt
proiectate, aplicate si inovate structurile si
unitatile de competente - cunostintele, abilitatile, valorile si atitudinile corespunzétoare standardelor si statutului
asumat/jucat de cadrul didactic in unitdtile de invatamant preuniversitar din Romania.

In cadrul acestei programe, de importantd majora sunt acele componente care vor valoriza rolul constructiv,
coparticipativ al cadrului didactic in calitatea sa de actor cu statut de educator,
de purtator al mesajelor stiintei devenite disciplind de invatdmant, de reprezentant al comunitatii profesorilor de
specialitate institutia scolara si substanta competentelor dobandite de acesta, in concordantd cu motivatia
profesionald, cu o serie de roluri specifice. De exemplu, pentru dimensiunea didactica, mentionam rolurile: evaluator
intern si extern, consilier in procesul de invatare si, mai ales, in depasirea dificultdtilor in invatare, mediator didactic
in procesul de adecvare a logicii domeniului de specialitate la psihologia Invatarii, predarii, evaludrii etc.

Au fost urmarite formarea §i structurarea competentelor pentru profesia de cadru didactic, cu aplicare la
predarea disciplinelor de specialitate din aria curriculara tehnologii. Pe 1dnga competentele specifice, in specialitate,
sunt vizate competentele pentru indeplinirea eficientd a unui rol social precum si competentele metodice.

Tematica programei reflecta ponderile:
- continuturilor destinate pentru formarea competentelor stiintifice (aprox.. 60%);
- continuturilor destinate formarii competentelor didactice, incorporand metodica si aplicatiile scolare ale
domeniului (aprox. 30%);
- continuturilor altor tipuri de competente necesare cadrelor didactice - competente cheie (aprox. 10%).

In elaborarea programelor au fost aplicate criterii de selectare a continuturilor, precum: relevanta
continuturilor pentru dezvoltarea competentelor cadrelor didactice, utilitatea explicitd a continuturilor pentru
activitatea didacticd, adaptabilitatea la contexte profesionale, socioculturale, sociale, economice si tehnologice in
schimbare/in evolutie, integralitatea si coerenta viziunii asupra cunoagterii de specialitate, abordate in relatie cu
didactica domeniului de specialitate, actualitatea stiintifica, in raport cu schimbadrile/ inovatiile la nivel conceptual,
metodologic si aplicativ §i asigurarea calitatii in educatie.

COMPETENTE GENERALE

Proiectarea activitatii didactice

Conducerea si monitorizarea procesului de invatare
Evaluarea activitatilor educationale

Utilizarea tehnologiilor digitale

e Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor
e Managementul clasei de elevi.

II. TEMATICA DE SPECIALITATE
CONTABILITATE

1. Ecuatia fundamentald a contabilititii si ecuatia rezultatului economic. Identificarea elementelor
componente(active, capitaluri proprii, datorii, venituri si cheltuieli).

2. Documentele contabile - definitie , importanta, structura, reguli de completare, verificare, pastrare, arhivare.

3. Situatiile financiare anuale: bilantul si contul de profit si pierdere-definitie, structurd, mod de intocmire;
ecuatiile de modificare a situatiilor financiare.

4. Evaluarea in contabilitate: momentele evaludrii si criteriile de recunoastere in contabilitate.

5. Contul si sistemul de conturi (necesitate, continut economic, functii, structura si forma, reguli de functionare,
dubla inregistrare §i corespondenta conturilor, analiza contabild, formula si articolul contabil).

6. Contabilitatea evenimentelor si tranzactiilor:

6.1. Contabilitatea activelor imobilizate (definitii, delimitari, recunoastere si de recunoastere, sistemul de conturi,
evaluarea initiala, evaluarea dupa recunoastere, evaluarea cu ocazia cedarii i scoaterii din evidentd, tratamente
contabile si cerinte de prezentari de informatii).



6.2. Contabilitatea activelor circulante (definitii, delimitari, recunoastere si de recunoastere, sistemul de conturi,
evaluarea initiala, evaluarea dupa recunoastere, evaluarea la iesire, tratamente contabile si cerinte de prezentari de
informatii).

6.3. Contabilitatea tertilor si a subventiilor pentru investitii (definitii, delimitari, sistemul de conturi, contabilitatea
decontérilor cu clientii, furnizorii, asigurarile si protectia sociald, bugetul statului si fondurile speciale, debitorii si
creditorii diversi, contabilitatea decontérilor in cadrul grupului, in cadrul unitatii si a operatiilor de participatie,
contabilitatea datoriilor financiare pe termen scurt, ajustarile pentru deprecierea creantelor, contabilitatea
cheltuielilor si a veniturilor 1n avans, contabilitatea subventiilor pentru investitii).

6.4. Contabilitatea capitalurilor (definitii, delimitari, sistemul de conturi, contabilitatea capitalului social,
contabilitatea primelor si rezervelor, contabilitatea rezultatului reportat si a rezultatului exercitiului, inclusiv
corectarea erorilor contabile, repartizarea profitului, contabilitatea datoriilor financiare pe termen lung,
contabilitatea provizioanelor).

6.5. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor (recunoastere, sistemul de conturi, tratamente contabile).

7. Lucririle contabile de inchidere a exercitiului financiar. Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare
anuale. Delimitarea lucrarilor de inchidere a exercitiului.

7.1. Balanta conturilor inainte de inventariere. Notiune, importanta, functii, clasificare, intocmire, identificare
erori.

7.2. Inventarierea patrimoniului .(constatarea si descrierea elementelor inventariate; metode de estimare a valorii
de inventar). Contabilitatea regularizarilor privind plusurile si minusurile de inventar; amortizarile si
provizioanele, cheltuielile si veniturile inregistrate in avans;

7.3. Redactarea situatiilor financiare. Situatiile financiare consolidate. Analiza bilanfului si a contului de rezultate
(soldurile intermediare de gestiune, capacitatea de autofinantare); bilantul (bilantul functional, fondul de rulment
net global si nevoia de fond de rulment). Analiza fluxurilor de trezorerie (situatia fluxurilor de trezorerie).
Calculul si analiza principalilor indicatori economico-financiari (de lichiditate, de risc, de gestiune, de
profitabilitate, rezultatul pe actiune).

8. Contabilitate de gestiune:

Obiectivele si domeniile contabilitatii de gestiune. Structuri privind costurile (costurile fixe si costurile
variabile, costurile directe si costurile indirecte, costul produsului si costul perioadei). Formule privind costurile
(costuri totale si costuri partiale). Relatii si delimitari intre contabilitatea de gestiune si contabilitatea financiara.
Metode (globala, faze, comenzi) si procedee de calculatie a costurilor pe produs (diviziunea simpla, suplimentarii,
coeficienti echivalenta si excluderea productiei secundare).

FINANTE

Finante - caracterizare generali - definitii, sferd de cuprindere, functii. Sistemul financiar.

Sistemul cheltuielilor publice. Definitie, clasificare. Indicatori de apreciere.

Sistemul veniturilor publice. Definitie, clasificare. Indicatori de apreciere.

Sistemul bugetar. Componente, caracteristici, principii bugetare. Procesul bugetar in Romania
Impozite. Definitie, rol, clasificare. Elementele impozitului, agezare si percepere. Principii ale impunerii.
Impozitele directe in Romania. Definitie, caracteristici, tipuri.

Impozitele indirecte in Roménia. Definitie, caracteristici, tipuri.

Datoria publica. Continut, clasificare, indicatori de apreciere, respectarea regulilor europene. Deficitul
bugetar.

9. Asiguriri - caracterizare general. Definitie, elemente, tipuri de asigurari.

10. Surse de finantare a activitatii intreprinderii.
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MANAGEMENT

1. Problematica generali a managementului. Definirea conceptului de management. Managerii — specialistii
care realizeaza activitatea de management in organizatii.

2. Cultura organizationali si etica afacerilor Continutul si elementele culturii organizationale. Etica afacerilor.

3. Misiunea, obiectivele si strategiile unei organizatii Mediul extern al firmei. Misiunea si obiectivele firmei.
Strategiile firmei si implementarea acestora. Planificarea strategica a organizatiei, instrument de concretizare a
misiunii, obiectivelor si strategiilor.

4.Sistemul decizional al firmei Conceptul de decizie manageriald. Situatii decizionale si tipuri de decizii.
Structura procesului decizional.

5. Organizarea si structurile organizatorice de management Organizarea ca proces de diviziune a muncii.
Continutul structurii organizatorice. Elaborarea structurii organizatorice. Tipuri de structuri organizatorice.

6. Activitatile ale managementului resurselor umane Planificarea resurselor umane. Asigurarea cu resurse
umane. Mentinerea si dezvoltarea resurselor umane. Conceptul de motivatie in munca.

8. Leadership Conceptul de leadership si factorii de influenta. Pozitionarea liderului in raport cu grupul si
membrii grupului.



9. Comunicarea manageriala si sistemul informational in management Informatiile si managementul.
Comunicarea manageriala. Sisteme informationale de management (continut si structurd, sisteme informationale
operationale, sisteme informationale de management).

10. Managementul conflictelor Definirea conceptului de conflict. Principalele tipuri de conflicte si cauzele
aparitiei acestora. Evolutia conflictelor. Modele de conflict inter-grupuri. Metode de solutionare a conflictelor.

11. Controlul managerial Procesul de control managerial (definire si importantd, tipuri de control, structura
procesului de control, volumul activitatii de control). Metode si sisteme de control.

12. Sisteme, metode si tehnici de management Conceptul de sistem si metoda. Principalele sisteme, metode si
tehnici de management.Sisteme §i metode generale de management: managementul prin obiective, managementul
prin proiecte, managementul pe produs, managementul prin bugete, managementul prin exceptie, managementul
participativ. Metode si tehnici specifice de management: diagnosticarea, sedinta, delegarea, tabloul de bord.
Metode de stimulare a creativititii personalului (brainstorming-ul, sinectica, metoda Delphi, matricea
descoperirilor).

COMPETENTE SPECIFICE

e Cunoasterea si aprofundarea de catre candidati a continuturilor stiintifice de specialitate si metodice pentru
disciplinele/modulele de specialitate;

e Realizarea de conexiuni intre continuturile disciplinelor/modulelor de specialitate si problemele de invatare
specifice domeniului de pregatire;

e Realizarea corelatiilor intra, inter si pluridisciplinare a continuturilor;

e Operarea cu standardele de pregatire profesionald i programele scolare pentru proiectarea unui demers

didactic adaptat nivelului de Invatdmant, calificarii si specificului clasei;

Utilizarea tehnologiilor informationale in demersul didactic;

Aplicarea adecvata a principiilor si metodelor specifice didacticii disciplinelor/ modulelor tehnologice;

Elaborarea, selectarea si aplicarea unor metode de evaluare adecvate obiectivelor sau competentelor vizate;

Comunicarea eficientd cu partenerii in activitatea educationala;

Aplicarea unor forme de management al clasei in functie de activitatea de invatare proiectata;

Transmiterea, in functie de particularititile de varsta ale elevilor, a continuturilor astfel incat sa dezvolte

structuri operatorii, afective si atitudinale;

o Dezvoltarea competentele civice si interpersonale ale elevilor §i conduita antreprenoriala a acestora;

o Stimularea potentialului fiecarui elev si dezvoltarea creativitatii.

3. TEMATICA DIDACTICA A DISCIPLINEI

1. Locul si rolul disciplinelor/modulelor de specialitate in Invatamantul preuniversitar. Construirea
demersurilor didactice pentru realizarea unui invatamant centrat pe elev.
2. Curriculumul scolar:
a) elemente componente (curriculum national, planuri-cadru, arii curriculare, trunchi comun, discipline,
module);
b) documente curriculare (standarde de pregatire profesionald, planuri-cadru si planuri de Invatamant,
programe scolare, manuale scolare, auxiliare curriculare);
c) obiectivele predarii — invatarii — evaludrii la disciplinele/modulele din aria curriculara “Tehnologii”.
Competente generale, competente specifice, unitati de competenta si competente.
d) proiectarea  curriculumului in  dezvoltare locald sau la  decizia scolii de tipul:
aprofundare/extindere/optional ca disciplind noua;
3. Operationalizarea obiectivelor didactice: proceduri de operationalizare si exemple.
4. Relatia intre competente si continuturi de instruire.
5. Metode si procedee de predare-invatare:
a) clasificarea si caracteristicile principalelor grupe de metode de invatamant;
b) exemplificari de aplicare a unor metode specifice disciplinelor/modulelor de specialitate;
c) utilizarea metodelor de predare active — participative, centrate pe elev/tehnicilor de invatare prin
cooperare: metoda proiectului; studiul de caz; jocul de rol; brainstorming-ul; lucrul in echipd; problematizarea;
d) utilizarea tehnologiilor informatice si de comunicare in procesul didactic; exemplificari;
6. Mijloacele de invatamant si integrarea lor in procesul de predare-invatare-evaluare:
a) functiile didactice ale mijloacelor de invataimant;
b) tipuri de mijloace de Invatamant si caracteristicile lor; exemplificari.
7. Medii de instruire reale si virtuale: cabinete, laboratoare, ateliere, complexe multimedia, sali de clasa,
targuri si expozitii, agenti economici (descriere si conditii de utilizare);
8. Forme de organizare a activitatii didactice: lectia si variantele de lectii; alte forme de organizare (cercurile
de elevi, consultatiile, vizitele si excursiile etc.).



9. Evaluarea rezultatelor scolare in concordantd cu obiectivele curriculare si criteriile de performanta din

standardele de pregitire profesionala;
a) evaluarea, componentd fundamentala a procesului de invatamant: definire, functii;

b) metode si tehnici de evaluare;

¢) erori 1n evaluare si modalitdti de minimizare a lor;

d) construirea instrumentelor de evaluare (teste, chestionare, fige etc.);

e) calitatile instrumentelor de evaluare: validitate, fidelitate, obiectivitate si aplicabilitate;

f) tipologia itemilor: definitie, clasificari, caracteristici, domenii de utilizare, reguli de

proiectare, modalitati de corectare si notare.

10. Proiectarea demersului didactic: planificare calendaristica, proiectarea unitatii de invatare, proiectarea
lectiei (pentru diferite tipuri de lectii).

11. Modalitati de adaptare a procesului instructiv-educativ in vederea integrarii elevilor cu cerinte
educationale speciale (CES).

12. Pregitirea profesorului pentru activitatea didacticd (profesionald de specialitate, psihopedagogica si
metodica).
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